
Procès-Verbal de l’Assemblée Générale Ordinaire N°20 de Roannais Défi Santé du 05 avril 2023 

                                                                                                                                                                                                                                                          
En date du mercredi 05 avril 2023 à 20 heures, 
Conformément aux statuts, l’Assemblée Générale Ordinaire (AGO) de l’Association Roannais Défi 
Santé s’est réunie au Château de Matel, allée du Château de Matel à Roanne. 
 
Étaient présents (20) : ANDRE Karine (Représentante Association Asalée – Secrétaire CPTS Roan-
nais Défi Santé) – DESSERPRIT Anne-Françoise (Pharmacienne) – DUMORTIER Laurence 
(IDEL Retraitée - Présidente CPTS Roannais Défi santé) – DUROURE Claire (Sage-Femme) –
LACROIX Christelle (IDE Asalée Coordinatrice MSP des Senteurs) – LAPALLUS Mathieu (Méde-
cin Généraliste – Vice-Président Roannais Défi Santé) – MARCHAND Didier (Président Santé Mut) 
– DE SAUNIERE Olivier (Cardiologue) – ROLET Benjamin (Masseur-Kinésithérapeute – Trésorier 
Adjoint CPTS Roannais Défi Santé) – SCHMUCK Martine (Conseillère Municipale – Pédiatre CH 
Roanne) – GAY Delphine (Médecin Généraliste MSP Charlieu) – OTTON Benoît (Médecin Généra-
liste MSP Roanne) – OTTON Lisa (Médecin Généraliste MSP Roanne) – TROUILLET Jean-Marc 
(IDEL MSP Charlieu) – CORAZZA Laëtitia (IDEL MSP Charlieu) – COMBY Cécile (Directrice 
MJC Charlieu) – MONTERNIER Jean-Yves (Médecin Généraliste MSP Ambierle) – FLORENCE 
Fabienne (Directrice DAC Loire) – DEBELLIS Mario (Directeur Adjoint DAC Loire) – SUMIAN 
Jean Marc (IDEL MSP Charlieu). 
 
Étaient représenté(e)s avec pouvoir (18) :  
 
BOBO Maryline (IDEL) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Christelle LACROIX 
(IDE Asalée Coordinatrice MSP des Senteurs). 
 
CHABROLLET Aurélien (IDEL) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Didier MAR-
CHAND (Président Santé Mut). 
 
CHAUX KER Eulalie (Pharmacienne) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Cécile 
COMBY (Directrice MJC Charlieu). 
 
CORRE Bernadette (Infirmière retraitée) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Jean-
Marc TROUILLET (IDEL MSP Charlieu). 
 
CREVAT Vincent (Retraité- Usager) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Jean-Yves 
MONTERNIER (Médecin Généraliste MSP Ambierle). 
 
DE SAUNIERE Irina (Cardiologue) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Olivier DE 
SAUNIERE (Cardiologue). 
 
DUFAUT Aurélie (IDEL) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Anne-Françoise DES-
SERPRIT (Pharmacien). 
 
DUMON Gaëlle (Sage-Femme) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Delphine GAY 
(Médecin Généraliste MSP Charlieu). 
 
DUMON Emilie (IDEL) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Martine SCHMUCK (Pé-
diatre CH Roanne). 
 
GAILLARD Françoise (Retraitée) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Fabienne FLO-
RENCE (Directrice DAC Loire). 
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GIOIA Claire (Orthophoniste) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Claire DUROURE 
(Sage-femme MSP Roanne). 
 
LAPOUGE BARD Valérie (Médecin Filière Gérontologique) qui a donné pouvoir et qui se fait repré-
senter par Mathieu LAPALLUS (Médecin Généraliste – Vice-Président Roannais Défi Santé). 
 
MIGNOT Patrick (Directeur Territorial) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Laurence 
DUMORTIER (Présidente Roannais Défi Santé). 
 
MOREAU Jérémie (IDEL MSP Charlieu) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Laëtitia 
CORAZZA (IDEL MSP Charlieu). 
 
PEREZ Virginie (Responsable Laboratoire) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Benja-
min ROLET (Masseur Kinésithérapeute MSP Charlieu). 
 
PETRUCCI Philippe (Médecin Généraliste MSP Mably) qui a donné pouvoir et qui se fait représen-
ter par Karine ANDRE (Représentante Association Asalée – Secrétaire CPTS Roannais Défi Santé).  
 
SMOLKOVA Andréa (Médecin Généraliste MSP Charlieu) qui a donné pouvoir et qui se fait repré-
senter par Benoit OTTON (Médecin Généraliste). 
 
VERNAY Marie Odile (IDEL MSP Charlieu) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par Jean 
Marc SUMIAN (IDEL MSP Charlieu). 
 
Pas suffisamment de présents pour affecter les pouvoirs suivants (14) : 
 
BOURQUIN Charles (Médecin Généraliste). 
CHERCHI-CROUZET Lola (Secrétaire Adjointe CPTS Roannais Défi Santé). 
GIRAUD Carine (Pharmacienne). 
GOUY Sandrine (Pharmacienne). 
GUILLIN Pauline (Orthophoniste). 
KEUNEBROEK Julien (Directeur CH Roanne).  
MERIC Lucie (Sage-Femme).  
MURAT Olivier (Pharmacien).  
ROBIN Yves (Pharmacien).  
RODRIGUES Isabelle (Groupement ARCON).  
SALZMANN Luc (Médecin).  
SEITZ Jean Michel (Pharmacien).  
SIMON Ketsia (Diététicienne). 
TRUBLEREAU Corinne (Pharmacien). 
 
Étaient invité(e)s (4) : ROUSSEL Colette (Coordinatrice CPTS du Roannais) – NICOSIA Sylvie 
(Directrice CPTS du Roannais) – GAUMARD Valérie (Expert-Comptable SOFIREX) – VIGNON 
François-Régis (Commissaire aux Comptes EXCO HESIO). 
 
Étaient excus(é)e (6) : DEVEAUX Jean Paul (Retraité) – FOURNIER Sébastien (Pharmacien) – 
GAY SIMON Delphine (Pharmacienne) – MEUNIER Anne (Gynécologue- Présidente CME) – SU-
TEAU Nathalie (Pharmacienne) – DUCARD Yann (IDEL). 
 
L’Assemblée est présidée par Laurence DUMORTIER et est également désignée en qualité de 
Secrétaire de Séance Mathieu LAPALLUS. 
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Était absent (1) : FRANCILLON Maxime (Pharmacien- Trésorier CPTS Roannais Défi Santé). 
 
Le quorum étant atteint entre les présents et les représentés (38 personnes), l’Assemblée Générale a pu 
valablement délibérer et prendre toute décision. 
 
Il a été soumis à l’ordre du jour inscrit sur les convocations envoyées dans les délais : 
 
Résolution 1 : Adoption des procès-verbaux de l’AGE N°18 et de l’AGO N° 19 du 15 décembre 
2022 
Les procès-verbaux des précédentes Assemblées du 15 décembre 2022, envoyé à tous les adhérents 
alors présents ou représentés, ne faisant l’objet d’aucune remarque est adopté à l’unanimité. 
 
Scrutin 1 : Résultat du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’adoption des PV de l’AGE N°18 et de l’AGO N°19 du 15 décembre 2022 : 38. 
Contre : 0 
Abstention : 1 
 
Résolution 2 : Rapport d’activité de l’année 2022 
Le rapport d’activité est lu par la Présidente de la CPTS, Laurence DUMORTIER. 
 
L’année 2022 a été marquée par la constitution d’une équipe opérationnelle, par l’aménagement de 
bureaux et la formalisation d’un plan de communication. L’objectif était de commencer à donner une 
visibilité de la CPTS sur le territoire : l’équipe est constituée d’une : 

- Direction à temps partiel. 
- Infirmière Coordinatrice du projet de santé à temps plein. 
- Infirmière de Parcours à temps plein. 
- Assistante Administrative à temps partiel. 
- Chargée de Communication à temps partiel. 
- Coordinatrice en libéral à raison de deux jours par semaine. 

Les locaux ont été équipés et se situent au 20, rue Alexandre Raffin à Roanne au 4ème étage de la 
Résidence « Le Nilotica ». 
Un site Internet est actif ainsi que les réseaux sociaux type Instagram, Facebook et Linkedin. 
162 Adhérents pour l’année 2022 avec une nette progression. 
30 Membres au Conseil d’Administration et 6 Administrateurs pour le Bureau. 
 
La CPTS Roannais Défi Santé Ensemble porte 6 missions socles : 

 
1) Mission Accès aux soins et Demande de Soins Non Programmés 

(DSNP/SAS) : 
 

DSNP 
Convention avec le Centre Hospitalier (CH) de Roanne. 
12 journées d’expérimentation avec la plateforme Médaviz et 152 patients orientés sur l’année 2022. 
 
Télémédecine 
1 expérimentation dans 1 EHPAD. 
 
IPA 
3 Infirmières en Pratique Avancée sur le territoire dont 1 en santé mentale qui exerce en libéral, 2 en 
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pathologies chroniques stabilisées dont 1 exerce en libéral et 1 en EHPAD. 
1 Intervention à la Faculté de Lyon pour la première année en IPA sur les RMM et les parcours de 
soins. 
 
Enquêtes 
1 étude de prise en charge en soins de nursing. 
1 étude sur l’accès de médecin traitant en EHPAD. 
Ces deux études ont été réalisées en collaboration avec le DAC Loire, la Filière Gérontologique et le 
CH de Roanne. 
 
Protocole de coopération 
1er COPIL avec une orientation sur la pathologie de cystite. 
 

2) Mission Parcours de Soins 
 
Parcours Insuffisance Cardiaque :  
108 inclusions sur l’année 2022.  
69 sorties de parcours.  
95 patients en file active.  
3 conventions avec des Etablissements de Santé (CH de Roanne, Clinique du Renaison, Hôpital Local 
de Charlieu).  
3 sessions de formations de Professionnels de Santé réalisées en 2022 avec 39 Professionnels de Santé.  
1 COPIL pour bilan à 1 an. 
1 Présentation à EN3S (Centre de Formation CPAM) et MonSisra. 
1 Audit clinique du parcours avec un rapport. 
1 Infirmière de Parcours actuellement en DIU Parcours en Santé. 
 
Parcours Ostéoporose Fracturaire :  
5 inclusions pour l’année 2022.  
2 conventions avec des établissements de santé (Clinique du Renaison et Hôpital Local de Charlieu).  
2 soirées de sensibilisation de Professionnels de Santé sur 2022. 
COPIL N°6 
Réalisation d’une affiche pour le site Internet et les réseaux sociaux... 
 

3) Mission Prévention 
 
Dépistage des enfants de 6 ans :  
23 Médecins Généralistes sont formés dont 4 en 2022 au dépistage des enfants. 
Planification d’une réunion pluriprofessionnelle pour initier des groupes de travail début 2023. 
1 lettre clé spécifique pour les Médecins Généralistes formés. 
5 mallettes de dépistage mises à disposition auprès des Professionnels de Santé formés. 
 
Diffusion et relais de messages de prévention. 
 

4) Mission Accompagner les Professionnels de Santé 
 
49 Maîtres de Stage Universitaire (MSU) en 2022. 
Intervention de la CPTS à la Faculté de Médecine de Lyon et de Saint-Etienne. 
Accueil des Internes. 
Réaménagement intérieur de la Villa des Internes de Bonvert à Mably. 



Procès-Verbal de l’Assemblée Générale Ordinaire N°20 de Roannais Défi Santé du 05 avril 2023 

 

5) Mission Qualité et Pertinence des Soins 
 

6 RMM (Revues Morbi-Mortalité) avec 71 participants. 
1 formation DPC avec le CEPPRAAL avec 11 Professionnels de Santé formés. 
1 Référent Qualité est nommé en 2022. 
 

6) Mission Gestion crise sanitaire exceptionnelle 
 

Retour d’Expériences (RETEX) de la crise COVID 2020-2021. 
COPIL Bronchiolite avec création d’une affiche. 
Questionnaire pour les Masseurs Kinésithérapeutes. 
Relais et Diffusion des messages de prévention. 
Réception de la fiche action pour 2023. 

 
7) Autres activités 

 
1, 2, 3 CPTS : 
4 réunions avec les CPTS Forez-Est, Monts du Lyonnais, Ouest Rhodanien, Beaujolais-Dombes, 
Loire-Forez pour échanger et dynamiser nos CPTS. 
 
Communication Extérieure : 
Finalisation du Site Internet, montage d’une capsule vidéo de présentation de l’équipe (à venir), 
formalisation de supports de communication (flyers, cartes de visite, kakémono, comptoir de 
présentation). Activation des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, Linkedin). 
Création d’un poste à temps partiel de Chargée de communication. Mise en place d’une newsletter 
trimestrielle (1 en 2022). 
 
Il a été procédé au vote de cette deuxième résolution qui a été approuvée à l’unanimité des membres 
présents et représentés. 
 
Scrutin 2 : Résultat du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’adoption du rapport d’activité de l’année 2022 : 38. 
Contre : 0 
Abstention : 0  
 
Résolution 3 : Rapport financier de l’année 2022 présenté par Valérie GAUMARD de Sofirex 
 
Cette année, nous avons obtenu 75 % de la part variable soit 84.375,00 € sur 122.500,00 € éligible. 
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Il a été procédé au vote de cette troisième résolution qui a été approuvée à l’unanimité des membres 
présents et représentés. 
 
Scrutin 3 : Résultat du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’adoption du rapport financier de l’année 2022 : 38. 
Contre : 0 
Abstention : 0  
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Résolutions 4 : Rapports du Commissaire aux Comptes sur la présentation des comptes de 
l’exercice clos le 31/12/2021 présenté par François-Régis VIGNON avec approbation desdits 
comptes 
 
Explications de la fonction de Commissaire aux Comptes. 
 
Lecture faite du rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels sur l’exercice clos au 
31 décembre 2022 et le rapport spécial sur les conventions réglementées (remboursements de frais 
pour les Membres du Bureau) par Mr François-Régis VIGNON. Ces deux rapports seront joints au 
présent PV. 
Les missions d’alerte, si danger pour la pérennité de l’association, ce qui n’est pas le cas pour 
Roannais Défi Santé – Ensemble. 
 
Il a été procédé au vote de cette quatrième résolution qui a été approuvée à l’unanimité des membres 
présents et représentés. 
 
Scrutin 4 : Résultat du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’adoption des Rapports du Commissaire aux Comptes sur la présentation des comptes de 
l’exercice clos le 31/12/2022 présenté par François-Régis VIGNON avec approbation desdits comptes : 
38 
Contre : 0 
Abstention : 0 
 
Résolution 5 : Affectation du résultat 
 
L’excédent est de 192.048,80 €. Il est affecté au report à nouveau. 
 
Il a été procédé au vote de cette cinquième résolution qui a été approuvée à l’unanimité des membres 
présents et représentés. 
 
Scrutin 5 : Résultat du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’adoption de l’affectation du résultat : 38 
Contre : 0 
Abstention : 0  
 
Résolution 6 : Rapport Moral de la Présidence 
Le rapport moral est lu par la Présidente. 
 
Pour 2023, notre équipe se réorganise en interne à la suite d’un départ.  
Les sollicitations extérieures se font de plus en plus nombreuses et nous avons en perspective plusieurs 
évènements à venir et à organiser sur l’année. 
Plus largement, la création d’une Inter CPTS AURA va permettre la représentation des CPTS 
départementales à l’échelon régional qui fera le lien avec la Fédération Nationale. L’objectif étant de 
mieux se connaître, de mutualiser les moyens et partager nos expériences voire co-construire des 
projets. 
Des groupes de travail se constituent en santé mentale en lien avec Roannais Agglomération, pour 
l’accès aux soins avec le Conseil Territorial de Santé (CTS), etc… et toutes les bonnes volontés sont 
donc les bienvenues.  
Le paysage de la santé est en pleine mutation dans lequel la CPTS trouve toute sa place et sa pleine 
légitimité. Notre enjeu majeur sera d’« Aller vers » les Usagers, les Professionnels de Santé, les 
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institutions, les établissements de santé, les associations… Les objectifs opérationnels sont de 
développer les axes de prévention, d’éducation, de formation, d’information, d’accompagnement et de 
soutien, de prise en charge avec la création de filières de soins de manière plus générale et de parcours 
de soins de façon plus spécifique. La question est : La CPTS deviendra-t-elle le guichet santé unique 
du territoire Roannais ?    
 

1) Mission Accès aux soins et Demande de Soins Non Programmés 
(DSNP) : 
 

DSNP - SAS 
 
Déploiement du SAS42 
Accompagnement à la mise en place du SAS42 sur le territoire Roannais, du SIO (Service Infirmier 
Orientation) avec des bilans réguliers (porté par l’URPS Infirmiers). 
 
Télémédecine 
3 Expérimentations en EHPAD sont attendues pour 2023. 
 
Amélioration du Maintien de la Personne Agée à domicile 
Rencontre prévue avec les Professionnels de Santé notamment Infirmiers, le CH de Roanne, la Filière 
Gérontologique, le DAC Loire et la CPAM et les Associations pour échanger sur les possibilités 
d’améliorer le maintien à domicile de la Personne Agée et de favoriser les retours précoces. 
L’organisateur est le CH de Roanne.  
 
Accompagnement de l’opération « Kinés » Mobiles 
Projet porté par l’URPS Kinés en partenariat avec les Professionnels de Santé de Ville et les 
Hospitaliers. 
 
Soutien IPA sur le territoire 
3 Infirmières en Pratique Avancée sur le territoire dont 1 en santé mentale qui exerce en libéral, 2 en 
pathologies chroniques stabilisées dont 1 exerce en libéral et 1 en EHPAD. 
1 seconde Intervention à la Faculté de Lyon pour la première année en IPA sur les RMM et les 
parcours de soins. 
Accompagnement des IPA sur le territoire en cas de besoins. 
En réflexion, promouvoir la formation des IPA sur le territoire.  
 
Partenariat avec le DAC Loire 
Travailler sur l’accès au Médecin Traitant pour les patients en ALD. 
 
Relance du COPIL Protocole de coopération 
Le thème choisi a été la cystite. Relance du COPIL pour la suite à donner en tenant compte des 
dernières actualités. 
 

2) Mission Parcours de Soins 
 
Parcours Insuffisance Cardiaque :  
L’objectif est de 85 inclusions pour 2023. 
Détachement d’un temps administratif en lien avec une activité exponentielle. 
6 sessions de formation des Professionnels de Santé. 
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Un plan de communication à mettre en place et des axes d’amélioration et d’évaluation par suite de 
l’audit. 
 
Parcours Ostéoporose Fracturaire :  
L’objectif est de 55 inclusions pour 2023 et le nombre d’inclusions est en progression. 
Un plan de communication est à mettre en place. 
Une convention à signer avec le CH de Roanne. 
Recherche de patient expert. 
 

3) Mission Prévention 
 
Dépistage des enfants de 6 ans :  
1 Rencontre pluriprofessionnelle pour le suivi post-dépistage (Prévention - Formation – Filière). 
Poursuite de la formation des Médecins Généralistes. 
 
Diffusion et relais messages de prévention. 
 
Obésité pédiatrique. 
 
Plan Vaccination et Plan Cancer. 
 

4) Mission Accompagner les Professionnels de Santé 
 
Renforcer les Maîtres de Stage Universitaire. 
Intervention de la CPTS à la Faculté de Médecine de Lyon et de Saint-Etienne. 
Accueil des Internes à chaque semestre avec organisation d’une soirée. 
Réaménagement intérieur de la Villa des Internes à Bonvert à Mably. 
Reprise de l’EPU et la formation des Professionnels de Santé notamment sur l’endométriose, la 
chirurgie cardiaque, la chimiothérapie orale à domicile, la transplantation d’organes. 
Préparation évènementiel pour l’année 2024 sur le thème du lien Ville-Hôpital. 
 

5) Mission Qualité 
 

Audit qualité sur tous les projets de la CPTS. 
Proposition de nouvelles Formations RMM. 
 

6) Mission Gestion crise sanitaire et environnementale 
 

Mise à jour de l’annuaire des Professionnels de Santé. 
Rédaction de la fiche action pour 2023. 
COPIL Bronchiolite avec recensement des Masseurs Kinésithérapeutes, organisation d’ateliers. 
Permanence administrative et mise en place. 
 
Il a été procédé au vote de cette sixième résolution qui a été approuvée à l’unanimité des membres 
présents et représentés. 
 
Scrutin 6 : Résultat du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’adoption du rapport moral : 38 
Contre : 0 
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Abstention : 0  
 
Résolution 7 : Présentation du budget prévisionnel 2023 
Le budget prévisionnel 2023 est présenté par la Présidente. 
Un appel à projet sera lancé prochainement avec la possibilité de financer des projets à l’initiative des 
Professionnels de Santé. 
Une demande est faite dans la salle pour porter un projet en finançant une mallette à une Psychologue 
de la MSP de Roanne qui s’est formée pour le dépistage des autistes. Une action qui peut répondre à 
tout le territoire Roannais. 
Un COPIL a été nommé pour étudier chaque proposition en fonction des modalités définies au 
préalable. Par conséquent, ce projet sera soumis à approbation ou non. 
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du 1er mars 2023 au 29 février 2024
Cotisations (Adhésions 2023) 4 000,00 €
Subvention CPAM (Part fixe + Part variable)* 320 625,00 €
Recettes Permanentes 324 625,00 €
Régularisation Part Fixe Accès aux Soins 2022 ** 22 500,00 €
Gestion de la crise sanitaire 2023 (Ecriture protocole) 45 000,00 €
Solde Aide exceptionnelle CPAM / Médaviz (SI) 13 750,00 €
Mise à disposition pour SISA RV de Caroline M. 3 900,00 €
Recettes Exceptionnelles 85 150,00 €
TOTAL RECETTES 409 775,00 €
Fournitures Electricité 480,00 €
Achat de Petit Equipement 0,00 €
Achat Fournitures Administratives 1 000,00 €
Location immobilière 10 000,00 €
Location photocopieur 800,00 €
Location Valorise 300,00 €
Charges locatives 700,00 €
Ménage 3 500,00 €
Maintenance EOBS et Performance 6 000,00 €
Prime Assurance 1 600,00 €
Frais Colloque Séminaire 1 500,00 €
Honoraires  Expert-Comptable 2 900,00 €
Honoraires Juriste 1 500,00 €
Honoraires Commissaire au Compte 2 900,00 €
Honoraires Social 2 700,00 €
Autres Honoraires (Communication / Cohésion équipe) 10 000,00 €
Coordination 46 600,00 €
Honoraires Professionnels de Santé 20 000,00 €
Catalogues et Imprimés 0,00 €
Voyages et déplacements 6 000,00 €
Forfaits kilométriques 1 000,00 €
Réceptions 9 000,00 €
Affranchissement 600,00 €
Téléphone Bureau + Villa des Internes 4 000,00 €
Frais Bancaires 200,00 €
Cotisations FCPTS 750,00 €
Formation Continue 0,00 €
Masse Salariale Chargée*** 201 800,00 €
Astreinte 5 000,00 €
Dépenses Permanentes 340 830,00 €
Travaux Bonvert 10 000,00 €
Médaviz 29 640,00 €
Formation Emmanuelle OLLIER et Caroline MAURICE 5 000,00 €
Dépenses Exceptionnelles 44 640,00 €
TOTAL DEPENSES 385 470,00 €
RESULTAT DE L'ANNEE 2023 24 305,00 €
EPARGNE au 28 février 2023 90 603,28 €
SOLDE Compte Courant Bancaire au 28 Février 2023 19 383,94 €

Budget Prévisionnel Roannais Défi Santé 
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* Part Fixe Solde 25% 2022 + 75% Part Fixe 2023 + Part Variable 2022  
   
** Part Fixe 2022 du 01/09/2022 jusqu'au 31/12/2022 (90.000,00 € à la place de 40.000,00 €) 
soit 30.000,00 € (90.000,00 € * 4/12) : 22.500,00 € en 2023 (75 %)  et 7.500,00 € en 2024 
(25%) 

   
*** Masse Salariale   
Poste Direction 30h/semaine du 01/03/2023 au 31/05/2023 Statut Cadre 
Poste Direction 35h/semaine du 01/06/2023 au 29/02/2024 Statut Cadre 

   
Poste Infirmière de parcours 35h/semaine du 01/03/2023 au 29/02/2024 Statut Cadre 

   
Poste Chargée de Communication 24h/semaine du 01/03/2023 au 03/03/2023 
Poste Chargée de Communication 7h/semaine du 04/03/2023 au 12/05/2023 
Poste Chargée de Communication 30h/semaine du 13/05/2023 au 29/02/2024 

   
Poste Assistante Administrative 30h/semaine du 01/03/2023 au 12/05/2023 
Poste Assistante Administrative 24h/semaine du 24/04/2023 au 01/09/2023 
Poste Attachée de Direction 35h/semaine du 04/09/2023 au 29/02/2024 

 
Il a été procédé au vote de cette septième résolution qui a été approuvée à l’unanimité des membres 
présents et représentés. 
 
Scrutin 7 : Résultat du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’adoption du budget prévisionnel 2023 : 38 
Contre : 0 
Abstention : 0  
 
Résolution 8 : Proposition du Conseil d’Administration sur le montant des cotisations pour 
l’année 2024. Le CA propose le maintien des cotisations :  
 
Il est décidé de garder le montant des cotisations de l’année 2023 : Professionnels de Santé à 30,00 € et 
Cotisation Citoyens et Associations à 10,00 €. 
 
Il a été procédé au vote de cette huitième résolution qui a été approuvée à l’unanimité des membres 
présents et représentés. 
 
Scrutin 8 : Résultat du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’adoption du montant des cotisations pour 2024 : 38 
Contre : 0 
Abstention : 0  
 
Résolution 9 : Election du Conseil d’Administration 
 
Election des nouveaux Membres du Conseil d’Administration suite à la fin de leurs mandats : 
 

- COMBY Cécile dans le Collège 5 Usagers et Associations de patients. 
- DUMORTIER Laurence dans le Collège 1 Professionnels de Santé du Premier Recours. 
- FRANCILLON Maxime dans le Collège 1 Professionnels de Santé du Premier Recours. 
- KEUNEBROEK Julien dans le Collège 4 Structures Hospitalières. 



Procès-Verbal de l’Assemblée Générale Ordinaire N°20 de Roannais Défi Santé du 05 avril 2023 

N’ayant eu aucun retour à l’appel à candidatures, ces 4 candidats sont tous d’accord pour renouveler 
leurs mandats. 
 
Il a été procédé au vote de cette neuvième résolution qui a été approuvée à l’unanimité des membres 
présents et représentés. 
 
Scrutin 9 : Résultat du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’adoption de l’élection du Conseil d’Administration : 38 
Contre : 0 
Abstention : 0  
 
Résolution 10 : Questions Diverses  
 
Présentation du parcours insuffisance cardiaque, d’un protocole de secours et de diagnostic précoce par 
le Dr Olivier DE SAUNIERE. 
Cf powerpoint en pièce jointe. 
 
Il a été procédé au vote de cette dixième résolution qui a été approuvée à l’unanimité des membres 
présents et représentés. 
 
Scrutin 10 : Résultat du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’adoption des questions diverses : 38 
Contre : 0 
Abstention : 0  
 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 21h15. 
 
La Secrétaire de séance    La Présidente 
Mathieu LAPALLUS     Laurence DUMORTIER 


