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PV N°15 CONSEIL D’ADMINISTRATION 
de la CPTS ROANNAIS DÉFI SANTÉ - 

Ensemble 

du Lundi 20 mars 2023 à 20h 

Étaient présent(e)s (22) :  
 
FLORENCE Fabienne (Directrice DAC Loire) – DUFAUT Aurélie (IDEL) – 
RODRIGUES Isabelle (Cheffe de service Groupement ARCON) – AUBOUIN Magali 
(Assistante Filière Gérontologique du Roannais) – DOSIERE GAILLARD Marie-Laure 
(Sage-Femme) – DUGELET Isabelle (Maire La Gresle et Référente Santé Communauté de 
Communes Belmont-Charlieu) – DUROURE Claire (Sage-Femme MSP Roanne-Villerest) – 
CORRE Bernadette (Retraitée) – ANDRE Karine (IDE Coordinatrice MSP Ambierle et 
Secrétaire Bureau CPTS Roannais Défi Santé) – CHAUX KER Eulalie (Pharmacienne MSP 
Saint-Just-La-Pendue) – BOURQUIN Charles (Médecin Généraliste MSP des Senteurs 
Roanne) – CREVAT Vincent (Retraité) – DUMORTIER Laurence (IDEL retraitée et 
Présidente CPTS Roannais Défi Santé) – LAPALLUS Mathieu (Médecin Généraliste MSP 
Charlieu et Vice-Président CPTS Roannais Défi Santé) – ROLET Benjamin (MKDE MSP 
Charlieu et Trésorier Adjoint CPTS Roannais Défi Santé) – FRANCILLON Maxime 
(Pharmacien Grande Pharmacie de Mably et Trésorier CPTS Roannais Défi Santé) – 
CHERCHI Lola (Représentante Vie et Prestation et Secrétaire Adjointe) – PETRUCCI 
Philippe (Médecin Généraliste MSP Mably) – GAY Delphine (Médecin Généraliste MSP 
Charlieu) – BRET Virginie (Représentante Femmes Avant Tout) – MONTERNIER Jean-
Yves (Médecin Généraliste MSP Ambierle) – DEVEAUX Jean-Paul (Représentant 
SAMEAD). 
 
Étaient représenté(e)s avec pouvoir (3) :  
 
MIGNOT Patrick (Directeur Territorial Clinique Renaison) qui a donné pouvoir et qui se fait 
représenter par DUMORTIER Laurence (IDEL retraitée et Présidente CPTS Roannais Défi 
Santé). 
 
KEUNEBROEK Julien (Directeur Adjoint CH Roanne) qui a donné pouvoir et qui se fait 
représenter par ROLET Benjamin (MKDE MSP Charlieu et Trésorier Adjoint CPTS Roan-
nais Défi Santé). 
 
COMBY Cécile (Directrice MJC Charlieu) qui a donné pouvoir et qui se fait représenter par 
LAPALLUS Mathieu (Médecin Généraliste MSP Charlieu et Vice-Président CPTS Roannais 
Défi Santé). 
 
Étaient invitées (4) :  
 
ROUSSEL Colette (Coordinatrice CPTS) – NICOSIA Sylvie (Directrice CPTS) – GAU-
MARD Valérie (Expert-comptable SOFIREX) – VIGNON François-Régis (Commissaire aux 
comptes EXCO HESIO). 
 
Étaient excusé(e)s (3) : COCHIN Sébastien (Gynécologue Clinique du Renaison) – GUE-
RIN Thomas (Médecin Urgentiste CH Roanne) – GHILAS Fendy (Directeur Hôpital Local 
de Charlieu). 
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Étaient Absentes (2) : BARLERIN Emmanuelle (IDEL et Coordinatrice MSP Saint-Just-En-
Chevalet) – MEUNIER Anne (Gynécologue et Présidente CMU CH de Roanne). 
 
Le Conseil d’Administration est présidé par Laurence DUMORTIER. Mathieu LAPALLUS est 
également désigné en qualité de Secrétaire de Séance. 
 
Le quorum étant atteint (25 personnes), le Conseil d’Administration a pu valablement délibérer 
et prendre toute décision. 
 
Il a été soumis à l’ordre du jour inscrit sur les convocations envoyées dans les délais. 
 
Résolution 1 : Approbation des PV N°13 du Conseil d’Administration du 16 novembre 
2022 et du PV N°14 du Conseil d’Administration du 15 décembre 2022 
Le procès-verbal des précédents Conseils d’administration du 16 novembre 2022 et du 15 
décembre 2022, envoyés à tous les Administrateurs alors présents ou représentés, ne fait l’objet 
d’aucune remarque et est adopté à l’unanimité 
 
Scrutin 1 : Résultats du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’approbation des PV N°13 du 16 novembre 2022 et N°14 du 15 décembre 2022 : 25 
Contre : 0 
Abstentions : 0 
 
Résolution 2 : Arrêté des comptes de l’année 2022 en présence du Commissaire aux 
Comptes et de l’expert-comptable de l’association 
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On a 45.000,00 € versé en trop par le financeur. 
709.983,00 € - 45.000,00 € en produits d’exploitation. 
 
Résultat final de 267 048,80 € - 45.000,00 € soit 222.049,00 € de résultat. 
 
La Présidente demande à arrêter les comptes de l’année 2022. 
 
Cette deuxième résolution est approuvée par l’unanimité des Membres présents et représentés 
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Scrutin 2 : Résultats du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’approbation de l’arrêté des comptes de l’année 2022 : 25 
Contre : 0 
Abstentions : 0 
 
 
Résolution 3 : Montant ACI 2022 et Budget Prévisionnel pour 2023 
On a perçu la somme de 395.625,00 € de notre financeur. Nous avons un trop perçu d’un 
montant de 45.000,00 €. 
 
En termes de parts variables, nous n’avons pas reçu la part d’accès au Médecin Traitant et la 
part ostéoporose. 
 

 
 
 
 
Scrutin 3 : Résultats du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’approbation du montant ACI 2022 et Budget Prévisionnel pour 2023 : 25 
Contre : 0 
Abstentions : 0 
 
Cette troisième résolution est approuvée par l’unanimité des Membres présents et représentés 
 

Recettes
ACI/CPAM (Fixe) 252 500,00 € 6 000,00 €
Adhésions 2023 4 000,00 € 13 000,00 €

Sous-Total Fixe 256 500,00 € 300,00 €
ACI/CPAM (Variable 2023) 101 250,00 € 1 600,00 €
Gestion Crise Sanitaire 45 000,00 €
Solde Medaviz/CPAM 13 750,00 € 4 000,00 €
Rembt Secrétaire/MSP R/Villerest 3 900,00 € 3 000,00 €

Sous-Total Variable 163 900,00 € 4 000,00 €
4 000,00 €

10 000,00 €
30 000,00 €

9 000,00 €
750,00 €

5 000,00 €
42 300,00 €

218 600,00 €
5 000,00 €

200,00 €
356 750,00 €

10 000,00 €
9 000,00 €

29 640,00 €
5 000,00 €

53 640,00 €
Total 420 400,00 € 410 390,00 €

Résultat 2023 10 010,00 €

Résultat 2022 101 305,07 €

Total

BUDGET PREVISIONNEL Année 2023

FCPTS

Travaux Bonvert
Evènementiel

Formations F.H./E.O.

Prestation Coordination

Ménage
Téléphonie/Internet

Informatique /Performance
Imprimante/Site Eobs

Sofirex

Réception/Congrès

Sous-Total Variable

Médaviz

Sous-Total Fixe

Astreintes administratives
Frais banque

Dépenses

Assurance (Aréas/Médicale)

Loyer, Charges, EDF
Fournitures

Professionnels de santé

Valorise

Communication

Masse Salariale Chargée
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Résolution 4 : Changement au poste d’Attachée de Communication 
Départ de Jeanne DELIGNE au 03 mars 2023 sur son contrat de 24h par semaine et nouveau 
contrat CDD à compter du 06 mars jusqu’au 12 mai 2023 à raison de 7h par semaine. 
Elle a été embauchée au CH de Roanne à temps partiel. 
 
Cette quatrième résolution est approuvée par l’unanimité des Membres présents et 
représentés. 
 
Scrutin 4 : Résultats du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’approbation du Changement au poste d’Attachée de Communication : 25 
Contre : 0 
Abstentions : 0 
 
Résolution 5 : Point sur l’avancement du projet de santé de la CPTS 
Mission Accès aux Soins 
13 patients orientés depuis le début de l’année 2023. Demande venant soit par le Site Internet 
de la CPTS ou par le DAC Loire ou par la CPAM de Roanne. Sur ces 13 patients, 11 ont trouvé 
un médecin traitant dont 1 famille de 5 personnes. Les 2 restants n’ayant pas trouvé de solution 
sont des patients très âgés qui habitent le secteur du Coteau. 
Rencontre le 28 février 2023 avec IPA Santé Mentale du CMP du CH de Roanne et IPA Santé 
Mentale en libéral MSP Roanne. 
2ème Intervention à la Faculté de Lyon pour la première année en IPA sur les RMM et les 
parcours de soins sur le 1er trimestre 2023. 
Début du SAS sur le Roannais le 28 janvier 2023. En termes de DSNP et PDSA, 100 
orientations au mois de janvier 2023 et 410 orientations au mois de février 2023. 
Maintien de l’organisation prévue dans le cadre de l’expérimentation Médaviz avec les mêmes 
secteurs de garde. Maintien et reconnaissance de la garde de jour (ARPUM) pour le SAS. 5 
Médecins Régulateurs et 16 jours de régulation depuis janvier 2023. 
Au 15 mars 2023, 34 Médecins Généralistes participent au titre de la CPTS au SAS. 
A compter du 06 mars 2023, il n’y a plus qu’1 seule journée à 2 qui sont couvertes. 
17 IDEL du territoire pour la présentation du SIO (Service Infirmier d’Orientation) le 13 mars 
2023. 
Mission Parcours de Soins 
Parcours Insuffisance Cardiaque : 155 patients en file active ; 16 sorties de parcours ; 60 
inclusions depuis janvier 2023 ; 3 conventions avec des Etablissements de Santé (CH de Roanne, 
Clinique du Renaison, Hôpital Local de Charlieu) ; 3 formations de Professionnels de Santé 
réalisées en 2022 et 2 sur le 1er trimestre 2023 (Objectif de 6 dans l’année) ; 131 Professionnels 
de Santé formés en 2022 (Objectif de 118 pour l’année) et 34 formés depuis le 1er janvier 2023. 
Audit clinique du parcours en cours. 
Parcours Ostéoporose Fracturaire : 12 patients en file active ; 4 sorties de parcours ; 16 
inclusions depuis janvier 2023 (Objectif de 55 pour l’année) ; 2 conventions avec des 
établissements de santé (Clinique du Renaison et Hôpital Local de Charlieu) ; 2 soirées de 
sensibilisation de Professionnels de Santé sur 2022 et 1 soirée sur le 1er trimestre 2023 ; En 
projet un atelier ETP et une soirée grand public. 
Mission Prévention 
Dépistage des enfants de 6 ans : Dépistage des troubles de l’apprentissage des enfants de moins 
de 6 ans : Rencontre avec 39 participants le 26 janvier 2023 (PMI, Orthophonistes, 
Psychomotriciens, Ergothérapeutes, Médecins Généralistes, Psychologues, Neuropsychologues, 
Médecins Scolaires, Pédopsychiatre, Médecin du Sommeil, Association TDAH, SAMEAD, 
DAC Loire, SESSAD, Cocon, Être soi et grandir ensemble, Ligue de l’enseignement). 
16 Professionnels de Santé sont partants pour participer aux groupes de travail qui ont été 
constitués et les dates restent à définir : Beaucoup d’entre eux sont intéressés par le groupe de 
travail Prévention (SAMEAD veut agrandir son intervention de la COPLER à Roannais 
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Agglomération), un autre groupe de travail pour la Filière (Créer une dynamique qui permet 
aux Professionnels de Santé d’orienter les enfants sur le bon interlocuteur et le dernier groupe 
de travail Formation (Cibler les Professionnels de Santé et notamment avec l’EPU qui permettra 
aux Médecins Généralistes d’orienter les enfants avec pertinence).  
23 Médecins Généralistes sont formés à ce jour au dépistage des enfants. 
Mission Accompagner les Professionnels de Santé 
Projet de rénovation de la Villa des Internes à Bonvert à Mably pour le 2nd semestre 2023. 
Réactualisation des conventions et documents administratifs avec une nouvelle organisation le 
lundi matin de la prise de poste des Internes et lors de la sortie. 
L’EPU pourrait organiser une réunion sur des pathologies cardiaques le 29 juin 2023. 
Formation pluriprofessionnelle animée par le CHU de Saint-Etienne. En amont, il serait 
souhaitable que l’EPU puisse être dissoute et qu’elle puisse basculer sur la CPTS. 
Les dons d’organe pourraient être un sujet ultérieur. 
 
Mission Qualité 
RMM (Revues Morbi-Mortalité) : Les MSP sont dorénavant autonomes et gèrent elles-mêmes 
leurs RMM. 
Le rapport d’audit qualité Insuffisance Cardiaque répond aux attentes tant au niveau 
formation qu’au niveau parcours par lui-même. Il est projeté. 
Le Référent Qualité continue pour cette année 2023 sa mission. 
Mise en place d’un questionnaire de satisfaction pour les Internes. 
 
Mission Gestion crise sanitaire et environnementale 
Rencontre avec les Coordinatrices des MSP du territoire le 07 mars 2023. 
Le COPIL Bronchiolite est à reprogrammer. Les Masseurs Kinésithérapeutes (MKDE), dont 
nous n’avions pas l’adresse électronique, ont été sollicités via un courrier postal envoyé par la 
CPTS afin de l’obtenir. Était joint un questionnaire leur proposant de participer à différents 
ateliers comme la Bronchiolite pour la rentrée 2023.  
A ce jour, nous avons eu 16 retours sur 120 envois. 
Ce questionnaire a aussi été envoyé aux MKDE qui étaient dans notre base. 
 
Cette cinquième résolution est approuvée par l’unanimité des Membres présents et 
représentés. 
 
Scrutin 5 : Résultats du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’approbation du point sur l’avancement du projet de santé de la CPTS : 25 
Contre : 0 
Abstentions : 0 
 
Résolution 6 : Création de l’ICPTS AURA, son rôle et son besoin de fédérer les CPTS du 
42 
Laurence DUMORTIER a été sollicitée par la Fédération Nationale des CPTS pour une 
rencontre afin de créer une Fédération Régionale. Et il y avait une urgence de signer rapidement 
des statuts pour le montage de cette Fédération inter CPTS régionale.  
Il y avait une grosse enveloppe financière destinée à la formation de la gouvernance, des 
Dirigeants des CPTS. C’était la FemasAURA qui aurait récupéré cette manne financière. 
Cette rencontre a permis de créer les statuts qui ont été déposés.  
La mission est donnée de rencontrer les Responsables des CPTS de la Loire afin de nommer 
une CPTS représentante de la Loire avec son suppléant au niveau de cette nouvelle instance. 
Elles seraient 7 CPTS sur la Loire. 
 
Cette sixième résolution est approuvée par l’unanimité des Membres présents et représentés. 
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Scrutin 6 : Résultats du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’approbation de la création de l’ICPTS AURA, son rôle et son besoin de fédérer les CPTS 
de la Loire : 25 
Contre : 0 
Abstentions : 0 
 
Résolution 7 : Questions diverses 
Paiement des cotisations pour la CPTS soit par voie postale, soit par notre Site Internet. 
Montant des cotisations à 10,00 € pour les associations et 30,00 € pour les Professionnels de 
Santé. Le Conseil d’Administration souhaite garder les cotisations au même montant pour cette 
année et chaque année, on discutera du montant. 
 
Maxime FRANCILLON propose de mettre en place un appel à projet d’une enveloppe 
d’environ 10.000,00 € à 15.000,00 € en finançant ce projet exclusivement par la CPTS. Un 
projet qui pourrait être sur la prévention, la filière gérontologique… Il faudrait en avoir 
plusieurs pour pouvoir choisir.  
La CPTS fait un appel à projet avec un montant pour permettre à des Professionnels de Santé 
de soutenir des idées et mettre en action ces idées. 
Le Conseil d’Administration fixe le montant de l’enveloppe à 15.000,00 €. 
Une commission avec 5 volontaires se désigne : Delphine GAY, Benjamin ROLET, Laurence 
DUMORTIER, Maxime FRANCILLON, Lola CHERCHI. 
Diffusion de cette information à faire à tous les Adhérents. 
 
Départ de Flora ZAMBELLI-HAMELIN, Infirmière Coordinatrice Projet de Santé, qui 
démissionne au 06 mars 2023 et qui quittera la CPTS au 08 avril 2023 pour raisons personnelles. 
Un préavis d’1 mois a été négocié et son remplacement ne se fera pas dans l’immédiat. Une 
réorganisation est en cours. Ses fonctions seront réparties entre la Coordinatrice, la Directrice 
et le Référent Qualité dans un premier temps. 
Il a été décidé de garder le poste de chargé de communication, l’administratif reste en charge 
importante. Il faudra voir comment ajuster avec ce départ. 
 
Communication RMM avec le CH de Roanne. 
Travail avec les MSP et tout le territoire dans le lien Ville-Hôpital. 
Rencontre avec le service de psychiatrie entre la Ville et l’Hôpital. 
Travail de communication important et qui manque terriblement sur le territoire. 
Les Cadres de l’Hôpital commencent à repérer notre CPTS. 
Beaucoup de projets en cours actuellement avec les Kinés mobiles, l’UDAF et des camions 
équipés avec des Professionnels de Santé qui passeraient dans les petites communes, 
l’endométriose, etc… 
 
Cette septième résolution est approuvée par l’unanimité des Membres présents et représentés. 
 
Scrutin 7 : Résultats du scrutin (présents et pouvoirs délégués). 
Pour l’approbation des questions diverses : 25 
Contre : 0 
Abstentions : 0 
 
L’ordre du jour étant épuisé, le Conseil d’Administration s’est terminé à 21h25. 

 

Le Secrétaire de Séance    La Présidente 

Mathieu LAPALLUS     Laurence DUMORTIER 


